
令和8年2月以降

管理者手当　1万円

主任ケアマネ手当　2万円 主任ケアマネ手当　2万円

処遇改善手当　１万円以上

勤続手当＋500円/年 勤続手当＋500円/年

任用要件 介護支援専門員

主任介護支援専門員

管理業務の適性あり

会社が指名した者

職責

及び

職務内容

上司・先輩の指導の下、ケアマネ

ジメント業務の基礎を習得し、担

当件数を順次増やしていく段階。

事業所全体の管理運営、対外的な

営業・折衝を行う責任者。

事業所全体のケアマネジメントの

質を担保し、スタッフが働きやす

い環境を構築する。

職位 一般職 管理者

処遇改善加算等を原資とする。

上級職

基本給　26万円/月 基本給　26万円/月

ケアマネジメント業務を一人で自己完結できる。

高度な知識を持ち、困難事例への対応を行うとともに、後輩（一般

職）の指導・育成の中核を担う。

介護支援専門員経験3年以上（または同等の経験がある者）

介護支援専門員

処遇改善手当　3万円以上

基本給　26万円/月

勤続手当＋500円/年

処遇改善手当　3万円以上

基本給


